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Der Konflikt zwischen familiéirer Pflege und Beruf als
handlungstheoretisches Problem

Ursula Dallinger
Bliicherstrae 36, D-34 123 Kassel

Zusammenfassung: Das Problem, wie erwachsene Kinder abwigen und entscheiden, wenn die eigene Erwerbsta-
tigkeit mit dem Hilfe- und Pflegebedarf eines betagten Elternteiles in Konflikt gerit, wird hier zum empirischen ,, Wetz-
stein“ fiir die handlungstheoretische Erklidrung sozialen Handelns. Dazu zieht die Autorin Ansétze aus der Familienso-
ziologie wie auch (insbesondere neuere) Rational Choice-Modelle heran. Deren Annahmen und Gehalt zur Erkldrung
sozialen Handelns werden kritisch diskutiert. Zur Uberwindung der Dichotomie zwischen dem ,,iibersozialisierten Ak-
teur des Ansatzes normativen Handelns und dem Homo oeconomicus des Rational Choice-Ansatzes schligt die Auto-
rin die handlungstheoretischen Modelle Alfred Schiitz’ und Pierre Bourdieus vor. Deren grofiere Angemessenheit an
den Gegenstand wird anhand der empirischen Handlungs- und Wissensmuster der Akteure gezeigt. Zu ihrer Analyse
bedarf es Kategorien, die die soziale Gebundenheit der Zielsetzungen und Priferenzen und zugleich den strategischen
Umgang mit sozialer Wertschitzung, wie er sich in Praxisstrategien erwachsener Kinder zeigt, erfassen. Schiitz Begriff

des sozialen Wissensvorrates und Bourdieus Konzept einer Okonomie der Praxis leisten beides.

1. Einleitung

Ziel dieses Beitrages ist es, handlungstheoretische
Erklidrungsmodelle anhand eines empirischen Bei-
spiels aus der Familiensoziologie zu reflektieren.
Am Konflikt zwischen Erwerbstitigkeit und fami-
lidrer Pflege sollen die familiensoziologischen Er-
klarungsangebote und - ausgehend von den in der
Familiensoziologie sehr einfluBreichen Modellen
der neoklassischen Okonomie — der allgemeine ra-
tional choice-Ansatz auf ihre Angemessenheit hin
beleuchtet werden. Es geht mir also darum, im
Lichte empirischer Komplexitit handlungstheore-
tische Ansitze zu hinterfragen und einem gegen-
stands-angemessenen Theorietypus niher zu kom-
men.

Das Aufeinandertreffen von Beruf und familidrer
Pflege stellt fiir eine handlungstheoretische Analy-
se von Generationenbeziehungen eine besondere
Chance dar. Da beide Bereiche ab einem bestimm-
ten Umfang des Pflegebedarfes um zeitliche Res-
sourcen zu konkurrieren beginnen bis sie schlie3-
lich eventuell gar nicht mehr zu vereinbaren sind,
geraten Akteure unter Handlungsdruck, sich fiir
einen der Bereiche zu entscheiden. Mit der Ent-
scheidung einher geht ein Abwigen zwischen zwei
in jeder Hinsicht ,,gewichtigen* Optionen, bei dem
die Entscheidungslogik der Akteure sichtbarer
wird als bei reinen Routineentscheidungen. Ak-
teure stehen unter Begriindungszwang, denn beide
Optionen sind mit sozialer Wertschitzung und
Normen aufgeladen. Die Wahl zwischen Erwerbs-
titigkeit und familidrer Pflege ist so brisant, weil

beide Optionen mit weitreichenden materiellen
wie auch immateriellen Folgen verbunden sind.!

Die vor allem englischsprachige Forschung zum
Zusammentreffen von Erwerbstitigkeit und fami-
lidrer Pflege analysiert die Beeintréchtigung, die
jeweils vom einen Lebensbereich auf den anderen
ausgeht. Dieser Typ von Forschung sammelt die
mit einer Reduzierung der Pflege oder Beeintrich-
tigung des Berufes korrelierenden Variablen.? Da-
mit konnen Zusammenhédnge mit einer gewissen
ad hoc Plausibilitit nachgewiesen werden, etwa
daB hohe Belastung und geringe Berufsqualifika-
tion die Wahrscheinlichkeit eines Ausscheidens
aus der Erwerbstitigkeit steigern. Erklarungen,

! Bereits ein kurzer Blick auf die materielle Ebene, auf
die die Folgen aber keinesfalls zu reduzieren sind, zeigt
dies. Nicht nur das Ausscheiden aus der Erwerbstitigkeit
bedeutet EinkommenseinbufSen und indirekte Kosten we-
gen Wiedereinstiegsproblemen, verschlechterten Berufs-
und Erwerbschancen und Liicken der sozialen Sicherung;
auch das Verbleiben im Beruf und die — abhingig vom
Pflegebedarf und dem Arbeitszeitumfang irgendwann
notwendig werdende — Versorgung des betagten Eltern-
teils durch professionelle, bezahlte Dienste hat Folgeko-
sten. Aufgrund der Unterhaltspflicht in der geraden Ver-
wandtschaftslinie (§ 1601 BGB) - Leistungen der Sozial-
hilfe fiir hohe Heimkosten, fiir die das eigene Einkommen
der Eltern meist nicht ausreicht, werden an die Kinder
iibergeleitet — miissen erwachsene Kinder materielle Bela-
stung in Rechnung stellen.

2 Zu dieser Thematik z.B. Brody et al. 1987; Brody/
Schoonover 1986; Matthews et al. 1989; Scharlach/ Boyd
1989. Ein kritischer, ausfiihrlicher Literaturiiberblick vgl.
Dallinger 1996.
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die den Beruf-Pflege-Konflikt mit geeigneten so-
zialwissenschaftlichen Theorien verbinden, wer-
den jedoch nicht formuliert. Die zentrale Frage ist
hier dagegen, wie sich Akteure in dieser Entschei-
dung orientieren, wie sie dieses Problem sozialen
Handelns 16sen und mit welchen Ansétzen dies er-
kliart werden kann. Ziel dieses Beitrages ist also
nicht die Analyse von Variablen/ Faktoren, mit de-
nen das Zustandekommen etwa des Ausstiegs aus
der Erwerbstitigkeit oder aber aus der familidren
Pflege erklirt werden kann. Die Relevanz des hier
behandelten empirischen Gegenstandes ergibt
sich auch nicht aus der Quantitédt seines Auftre-
tens. Vielmehr ist das Aufeinandertreffen von Be-
ruf und familidrer Pflege eine aufschluBreiche
Konstellation fiir die theoretischen Fragen der Fa-
miliensoziologie und die neuere Diskussion in der
Handlungstheorie.

In der Bundesrepublik gab es 1991 nur 380.000 erwerbsta-
tige Pflegende im Erwerbsalter, die einen iiber 65-jéhrigen
Menschen versorgen, das sind aber immerhin 44,9% der
Pflegepersonen dieser Bezugsgruppe. Diese Zahl verdeut-
licht, wie sehr die familidren Generationenverhiltnisse
von der Erwerbstatigkeit der erwachsenen Kindergenera-
tion — bzw. allem was hinter diesem Sammelbegriff an ein-
zelnen Dimensionen steht (Einkommen, soziale Kontak-
te, Qualifizierung, Bestdtigung, Zeitstrukturen etc.) — ge-
pragt ist. Ist ein Kompromifl zwischen Pflege und Beruf
nicht mehr moglich, setzt die Mehrzahl der — dann ehe-
mals — Pflegenden den Beruf fort (65,6% der weiblichen
und 85,7% der minnlichen Pflegepersonen); entspre-
chend scheidet nur ein kleinerer Teil wegen der Pflege aus
dem Beruf aus (16,2% der weiblichen und 7,7% der
mannlichen Pflegepersonen). (Vgl. Beck u.a. 1994.)

In der Familiensoziologie konkurrieren zur Erkla-
rung von familidfren Generationenbeziehungen
jene Ansitze, die von normativ geleitetem Han-
deln ausgehen, mit Konzepten des sozialen Tau-
sches und der Familienokonomie, die der indivi-
dualistischen, neoklassischen Tradition der Oko-
nomie verpflichtet sind.> Bei deren Darstellung gilt

3 Dies ist selbstverstindlich keine vollstindige Auffiih-
rung familiensoziologischer Ansitze. Ich spare die moder-
nisierungstheoretisch argumentierenden Ansitze, die von
der Pluralisierung oder Rationalisierung der familidren
Generationenbeziehungen ausgehen, aus (z. B. Hagestad
1986; Diewald 1990 und 1991; Horl 1992). Sie zielen pri-
mir auf den Wandel dieser Beziehungen unter der Bedin-
gung fortschreitender Modernisierung, weniger auf deren
Konstitution. Obgleich auch sie Aussagen iiber deren Zu-
standekommen machen - etwa wenn von der Ablosung
der Sicherung sozialer Hilfebeziehungen durch familidre
Verpflichtung durch Prozesse des Aushandelns und selbst
zu erwerbender Beziehungen die Rede ist - so enthalten
sie doch keine explizite Handlungstheorie.

es herauszuarbeiten, dafl beide Erkldarungsstrate-
gien nicht ohne Elemente des jeweils kontriren
Ansatzes auskommen (Abschnitt 2). Ein (notwen-
dig selektiver) Blick auf die allgemeine utilitaristi-
sche Handlungstheorie soll zeigen, inwiefern dort
der bekannten Kritik an der Unangemessenheit
des utilitaritischen Modells fiir die spezifischen
Bedingungen sozialen Handelns begegnet wird,
wie Normen und eingeschriankt rationales Han-
deln in neuere Varianten des rational choice-An-
satzes aufgenommen werden (Abschnitt 3). Die-
sen Konzepten gelingt eine Integration jedoch nur
ansatzweise, was konzeptionell, aber auch im Lich-
te des hier untersuchten empirischen Problems im-
mer wieder deutlich wird. Daher schlage ich zwei
andere theoretische Modelle des Handelns vor, um
den Entscheidungs-Konflikt zwischen der Pflege
eines betagten Elternteiles und eigener Erwerbsti-
tigkeit zu erfassen: einmal das Konzept einge-
schrinkt rationalen Handelns bei Alfred Schiitz;
zum zweiten Pierre Bourdieus austauschtheore-
tisch und strukturalistisch inspirierte ,, Theorie der
Praxis“ (auch Okonomie der Praxis), die die zur
Erkldrung familidrer Generationenbeziehungen
wichtige Austauschtheorie erweitern soll (Ab-
schnitt 4). Beide Ansitze tragen der sozialen Ge-
regeltheit des Handelns der Akteure Rechnung,
ohne jedoch — wie die normative Tradition — prife-
renzengeleitetes und folgenbewuBtes Handeln zu
negieren, das die utilitaristische Tradition betont.
Damit vermogen Schiitz’ und Bourdieus Modelle
zwischen Konzepten des normativ geleiteten Han-
delns einerseits und des rationalen, nutzenmaxi-
mierenden Handelns andererseits zu vermitteln.
Mit den Ergebnissen einer empirischen Studie
zum Beruf-Pflege-Konflikt, die methodisch auf
der sozialwissenschaftlichen Hermeneutik basiert,
soll gezeigt werden, daB3 die vorgeschlagene Art
der Vermittlung adidquat ist (Abschnitt 5). Dies
zeigt sich darin, daB subjektive Vorstellungen von
Priferenzen wie auch Nutzen, nach denen die er-
wachsene Kindergeneration ihr Handeln ausrich-
tet, sich als geprigt erweisen von Routinen oder
Wissensmustern des ,sozialen Wissensvorrates*
(Schiitz). Dieser enthlt Typisierungen (und damit
eben iiberindividuelle Kategorien) iiber gerecht-
fertigte Erwartungen, iliber zumutbare Leistungen
und legitimen Priferenzwandel. Das Reflektieren
der Handlungsfolgen im Konflikt Beruf-Pflege
geht einher mit normativ vermittelter sozialer An-
erkennung, Austausch rechnet strategisch mit al-
len Werten von Optionen, auch mit den morali-
schen. Allerdings verweist die in dieser Studie
ebenfalls empirisch rekonstruierbare eheliche Ein-






